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С Т А Т У Т
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„МОТОРШИП”
м. Севастополь

2005 рік
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Товариство з обмеженою відповідальністю „Моторшип” (надалі – „Товариство”) створено відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України „Про господарські товариства” та інших діючих законодавчих актів України.

1.2. Найменування Товариства:

Повна назва:

· Общество с ограниченной ответственностью „Моторшип” – російською мовою;
· Товариство з обмеженою відповідальністю „Моторшип” – українською мовою.

Скорочена назва:

· ООО „Моторшип” – російською мовою;

· ТОВ „Моторшип” – українською мовою.
1.3.  Товариство – самостійний господарський суб’єкт, Засновником якого є:
1.3.1. Гуцул Руслан Вячеславович
Дата народження: 19.04.1974 р.

1.4.    Місцезнаходження Товариства: 

99014, Україна, м. Севастополь, вул. Бориса Михайлова, буд. 1, кв.97.
1.5.     Для забезпечення діяльності Товариства за рахунок коштів Засновником утвориться Статутний фонд у розмірі 31000 (тридцять одна тисяча) гривень.

Засновник вносить у Статутний фонд наступні внески:

· Гуцул Руслан Вячеславович – 31000 (тридцять одна тисяча) гривень, що складає 100% Статутного фонду товариства.

Статутний фонд Товариства формується за рахунок внесків засновником Товариства як у грошовому, так і в майновому вираженні. Збільшення, зменшення Статного фонду затверджується Засновником Товариства.
11. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
2.1. Метою діяльності товариства є одержання прибутку від реалізації видів своєї діяльності  в будь-яких не заборонених чинним законодавством формах, і використання цього прибутку в інтересах самого Засновника.
2.2.  Відповідно до з цієї мети товариство здійснює наступні види діяльності:

-  судноремонт в повному об’ємі;
-  будування то ремонт суден;

-  матеріально-технічне постачання  флоту;

- посередництво торгівлі машинами, промисловим устаткуванням, кораблями та літаками;

-  оптово-роздрібна торгівля іншим промисловими обладнанням;

-  виробництво інших машин та устаткування загального призначення;

-  ремонт (спеціалізований) інших машин загального призначення;

-  будівництво, технічне обслуговування та ремонт суден; 

- монтаж, технічне обслуговування та ремонт силових устаткувань, автоматики, електророзподільної та контрольної апаратури, приборів радіонавігації, систем пожежної та охоронної сигналізації та антен;

-  розроблення технічної документації;

-  послуги в сфері маркетингу та консалтингу;

-  послуги морського брокера;

-  управління судами;

- експлуатація та торгівля морськими і річковими, автомобільними, залізничними, авіаційними, транспортними засобами, запасними частинами до них;

- організація внутрішніх і зовнішніх перевезень вантажів і пасажирів морськими, річковими, автомобільними і залізничними видами транспорту;

-  оцінювання, страхування, інспекції, суден, устаткувань, вантажу;

-  агентство і фрахтування морського і річкового флоту і його експлуатація, виробнича і комерційна діяльність флоту;

- виробництво, закупівля, зберігання, переробка, оптова і роздрібна торгівля продукцією виробничо-технічного призначення, товарами народного споживання, сільськогосподарською продукцією ( у тому числі закупівля у населення), продуктами харчування, алкогольними, безалкогольними і тютюновими виробами, витворами мистецтва, виробами народного промислу, товарами побутового призначення, столярними виробами, побутовою хімічною продукцією, парфумерними і косметичними товарами;

- посередницькі послуги при купівлі продажу товарів народного споживання;

- зовнішня торгівля: зовнішня торгівля недержавних організацій;

- операції з нерухомістю майном:
- продаж і здавання в найом (оренду) нерухомого майна виробничо-технічного призначення;
-  продаж і здача в найом ( в оренду) нерухомого майна невиробничого призначення;
- посередницькі послуги при купівлі-продажу і здачі в найом (оренду) нерухомого майна виробничо-технічного призначення;
- посередницькі послуги при купівлі-продажу і дачі в найом (оренду) житла і іншого нерухомого майна невиробничого призначення;

- виготовлення, закупівля, зберігання, реалізація, обслуговування і ремонт приладів обліку (електроенергії, тепло енергії, газу, води);

- вирощування, зберігання, переробка і реалізація винограду, фруктів і ягід, зернових, технічних і овочевих культу і послуги, пов’язані з їх вирощуванням;
- торгівля автомобільними, залізничними, авіаційними, морськими і річковими транспортними засобами, запасними частинами до них, а також їх виробництво, технічне обслуговування, ремонт і експлуатація;

- закупівля, зберігання і реалізація паливно-мастильних матеріалів;

- загальна комерційна діяльність по забезпеченню функціонування ринку:

 - посередницькі послуги при купівлі-продажу товарів, цінних паперів, валюти и здачі в найом (оренду, напрокат) без вираженої спеціалізаціях;

-  посередницькі послуги в галузі транспорту, житлово-комунального господарства, побутового обслуговування;
-    реклама, представницькі послуги;

- маркетингові дослідження, консультації з питань комерційної діяльності, фінансів і керування; 

- торгово-посередницькі, брокерські, дилерські, дистриб’юторські, інжинірингові, побутові послуги, не заборонені законодавством України та   інша комерційна діяльність;

- організація семінарів, курсів навчання, підвищення кваліфікації фахівців;

- програмне забезпечення, пусконалагоджувальні роботи; комплексне обслуговування обчислювальної техніки, оргтехніки, складної електронної техніки, виробничого устаткування;

- проектування, будівництво, ремонт і експлуатація об’єктів соціально-культурного, промислового і житлового призначення;
- санітарно-технічні, гідротехнічні, пусконалагоджувальні роботи, електротехнічні, підведення комунікаційних мереж, сантехмонтаж;

- загальне будівництво будівель (нові роботи, роботи по заміні, реконструкції і відновленню);

-  переробка, утилізація і використовування на комерційній основі, відходів виробництва, повторної сировини і неліквідів;

- сфера відпочинку і розваг: організація і проведення спортивних, оздоровчих, концертних, театральних і інших видовищних заходів, надання різних послуг у сфері відпочинку;

-    організація готельних господарств, ресторанів, кафе, барів;

- прокат, ремонт, обслуговування побутової електрорадіотехніки, комп’ютерної і оргтехніки, запис і прокат відео і аудіо касет;
-    надання агентських послуг ( у тому числі банківським установам);

-   інші види діяльності, прямо і у винятковій формі не заборонені чинним законодавством України.
Діяльність, що підлягає ліцензуванню, здійснюється тільки після одержання у встановленому законом порядку відповідних ліцензій.

У випадку, якщо який-небудь з видів діяльності буде визнаний винятковим видом діяльності, Товариство зобов’язується внести відповідні зміни  до Статуту у встановленим законодавством термін.
2.3. З метою реалізації перерахованих вище видів діяльності Товариство має право займатися зовнішньоекономічною діяльністю як в Україні, так і за її межами.
111.  СТАТУТНИЙ ФОНД ТОВАРИСТВА

 3.1. Статутний фонд (капітал) складає 31000 (тридцять одна тисяча ) гривень.
Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір свого Статутного фонду. Рішення про зміну розміру Статутного капіталу приймається  Засновником Товариства.
1V. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
4.1. Товариство є юридичною особою з дня його державної реєстрації.
4.2. Товариство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

4.3. Майно товариства складається з основних і оборотних коштів, а також інших цінностей, вартість яких відбита в балансі Товариства.

4.4. Товариство є власником:

· внесків, внесених Засновником до Статутного фонду;

· продукції, виготовленої Товариством у результаті господарської діяльності;
· усіх видів отриманих доходів;

· іншого майна, придбаного чи отриманого на підставах, не заборонених чинним законодавством.

Ризик випадкової загибелі чи ушкодження майна, що є власністю Товариства несе Товариство. Товариство вільне і без обмежень здійснює володіння, користування і розпорядження своїм майном у рамках діючого законодавства, цього Статуту і відповідно до цілей своєї діяльності.
4.5. Товариство має самостійний баланс, має поточні розрахункові, валютні й інші рахунки  в банках, товарний знак, що затверджується директором Товариства і реєструється в Торгово-промисловій палаті, печатку і штампи зі своїм найменуванням.
4.6. Товариство має право продавати, передавати безкоштовно, обмінювати, передавати в оренду юридичним і фізичним особам засоби виробництва й інші матеріальні цінності, використовувати й відчужувати їх іншим особам, якщо це не суперечить чинному законодавству і дійсному Статуту.

4.7. Товариство має право укладати угоди (контракти), зокрема угоди купівлі-продажу, дарування, підряду, страхування майна, перевезення, зберігання, комісії й ін., одержувати майнові й особисті немайнові права і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді,  господарськім і третейському судами.
4.8. Товариство має право у встановленому законодавством порядку:

· засновувати об’єднання підприємств і брати участь в об єднаннях з іншими суб’єктами підприємницької діяльності;
· виступати Засновником, Учасником, Акціонером в інших господарських Товариствах;
· створювати на території України і за Ії межами свої філії, представництва, дочірні підприємства;

· робити інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

4.9. Створені Товариством філії, представництва і дочірні підприємства можуть наділятися основними і оборотними коштами, що належать Товариству. Керівництво їх діяльністю здійснюється особами, які призначаються засновником Товариства. Товариство несе майнову відповідальність по зобов’язаннях філії і представництв, а філії і представництва відповідають по зобов’язаннях Товариства. Дочірні підприємства Товариства є юридичними особами. Дочірні підприємства не відповідають по зобов’язаннях Товариства. Товариства не відповідає по зобов’язаннях дочірніх підприємств.
4.10.  Правова охорона власності Товариства здійснюється відповідно до чинного законодавства. Суперечки між Товариством і іншими особами розглядаються відповідно до вимог законодавства.
4.11. Товариство може перемінити свою організаційно-правову форму відповідно до  чинного законодавства.
4.12.  Товариство здійснює володіння, користування і розпорядження землею й іншими природними ресурсами відповідно до цілей своєї діяльності й у рамках діючого законодавства.

4.13. Товариство має право на комерційну і службову таємницю. Перелік питань комерційної і службової таємниці, встановлюється спеціальним рішення покладається на виконавчий орган Товариства. Доступ до документів і інформації про діяльність Товариства, що є комерційною і службовою таємницею може провадитися тільки відповідно до додатково затвердженої процедури, погодженої з відповідними контролюючими органами.
4.14. Товариство створене на невизначений термін. Звітним роком є календарний рік. Перший звітний рік починається з дати видачі посвідчення про державну реєстрацію Товариства і закінчується 31 грудня поточного року.

4.15. Товариство не відповідає по зобов’язаннях держави, держава не відповідає по зобов’язаннях Товариства. Учасники Товариства відповідають  по зобов’язаннях Товариства тільки в межах належної їм частки. Товариство не відповідає по особистих зобов’язаннях Учасників.
4.16.  Якщо яка-небудь з статей чи частина статті цього Статуту буде суперечити в майбутньому вимогам діючого законодавства, вони повинні буди відкоректовані відповідно до вимог законодавства за умови максимально можливого виконання усього, що було зафіксовано в статті до ії корегування.

V. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ТОВАРИСТВА
5.1. Для реалізації мети і видів діяльності Товариство:
- самостійно планує свою діяльність і визначає її перспективи, виходячи з балансу попиту та пропозиції, перспектив ринків товарів і послуг;

- укладає як в Україні, так і за її межами, всякого роду угоди, у тому числі з українськими і закордонними юридичними і фізичними особами;

- одержує кредити і позики в банках і інших фінансових установах під проекти  і плани, спрямовані на виконання видів діяльності Товариства;

- бере і надає в оренду (лізинг) усякого роду рухоме і нерухоме майно;

- бере участь у торгах, конкурсах, тендерах, біржових торгах і т. і.;

- надає й одержує гарантії від свого і на своє ім’я;
- здобуває і надає права на охоронні документі;

- продає, дарує, відчужує будь-яким іншим законним способом, купує, приймає в дар будь-які матеріальні і нематеріальні цінності;

- самостійно веде зовнішньоекономічну діяльність;

- самостійно визначає ціни на реалізовану продукцію (послуги);
- самостійно визначає потребу в ресурсах, здобуває їх у порядку оптової і роздрібної торгівлі як у юридичних, так і у фізичних осіб;
- використовує найману силу, ґрунтуючись на договорах наймання, самостійно визначає розміри і форму  матеріального заохочення. Працівники Товариства відповідають за якість, терміни виконаних робіт (послуг) чи виробничих завдань і дотримання розпорядку роботи;
- створює філії, представництва, дочірні підприємства, бере участь у створенні господарчих товариств, об, єднаннях підприємств;

- виконує інші дії, спрямовані на реалізацію видів діяльності Товариства і не суперечні чинному законодавству.
5.2. Зовнішньоекономічна діяльність Товариства регулюється законодавством України:
5.2.1. Валютний виторг зараховується на валютний балансовий рахунок Товариства і використовується їм самостійно. Валютні відрахування в республіканський і місцевий бюджети провадяться з валютного виторгу Товариства і після відрахування прямих валютних витрат, зроблених Товариством зі своїх валютних коштів. Ставки відрахувань у республіканський і місцевий бюджет регулюються законодавством України. Вилучення валютних коштів Товариства забороняється.

5.2.2. Товариство має право одержувати кредити від своїх закордонних партнерів, при цьому валюта зараховується на баланс Товариства і використовується їм самостійно. По одержаним Товариством кредитам держава відповідальності не несе.
5.2.3. Товариство, здійснюючи зовнішньоекономічну діяльність, може відкривати за межами України свої представництва і виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за рахунок Товариства. Товариство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань економічної діяльності, технологічної, екологічної і соціальної безпеки контролюється державними органами. 

5.2.4. Товариство може одержувати кредити, у тому числі й у валюті, а також здобувати іноземну валюту на аукціонах і інших засобах, що не суперечать чинному законодавству.

5.2.5. Товариство може відряджати своїх працівників за кордон для проведення робіт, надання послуг, підвищення рівня ділової кваліфікації, участі і роботі конгресів, ділових зустрічей, семінарів, підготовки договорів, виконання інших завдань відповідно до своєї статутної діяльності, а також для відпочинку і лікування.

5.3. Товариство володіє, користується, управляє і розпоряджається усім своїм майном, відбитому в балансі Товариства, відповідно до його призначення і предмета своєї діяльності.
5.4. На осіб, що працюють у Товаристві, поширюється дія трудового законодавства і правил внутрішнього трудового розпорядку. Товариство веде облік усіх військовозобов’язаних і призовників, несе відповідальність за якість обліку й оповіщення про їх виклик у військові комісаріати.
5.5. Товариство здійснює свою виробничу діяльність, дотримуючись техніки безпеки й охорони праці на підставі Закону „Про охорону праці”.

V1. ЗАСНОВНИКИ (УЧАСНИКИ) ТОВАРИСТВА

6.1 Засновниками (Учасниками) Товариства є особи, зазначені в пункті 1.3 розділу „Загальні положення” цього Статуту.

V11. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ

 7.1. Прибуток Товариства утвориться від надходжень від господарської й іншої діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Товариства сплачуються передбачені законодавством України податки й інші платежі в бюджет. Чистий прибуток, отриманий після зазначених розрахунків, залишається в повному розпорядженні Товариства.
7.2. Порядок розподілу чистого прибутку і покриття збитків визначається Засновником Товариства відповідно до Статуту і діючого законодавства.
7.3. Товариство створює:

- резервний (страховий) фонд;

- фонд дивідендів;

- фонд нагромадження;

- фонд соціального розвитку;

- фонд матеріального заохочення;

- інші фонди, створення яких може бути визнано необхідним.
7.4. Резервний фонд Товариства створюється в розмірі 50% вид розміру Статутного фонду. Резервний фонд формується шляхом щорічних відрахувань у розмірів не менш 5 % суми чистого прибутку. Резервний фонд використовується для покриття витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків, позапланових витрат. Рішення про використання резервного фонду приймається засновником Товариства.
7.5. Фонд дивідендів створюється за рахунок чистого прибутку Товариства. Розмір планової і нарахованої за рік суми цього фонду затверджується засновником Товариства.
7.6. Фонд нагромадження створюється за рахунок чистого прибутку Товариства, у розмірах, затверджених засновником Товариства. Порядок використання фонду затверджується засновником Товариства.

V111. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ

8.1. Управління Товариством здійснюють його органи:
- Вищий орган Товариства – Загальні збори Учасників;

- Виконавчий орган Товариства – Директор Товариства;

- Контролюючий орган Товариства – Ревізійна комісія.
8.2. Посадовими особами органів управління Товариством не можуть бути особи, якщо чинним законодавством встановлені обмеження щодо можливості обіймання ними певних посад. Посадові особи органів керування Товариства несуть відповідальність за заподіяну ними Товариству шкоду відповідно до чинного законодавства. Посадові особи Товариства несуть відповідальність за свою діяльність у рамках наданих їм повноважень і їх компетенції. Посадові особи Товариства зобов’язані зберігати державну, комерційну і службову таємницю і нести відповідальність за її розголошення, передбачену чинним законодавством і цим Статутом.
8.3. Вищий орган Товариства – Загальні збори Учасників.
8.4. До компетенції Загальних зборів Учасників відноситься:

1) визначення основних напрямків діяльності Товариства, твердження його планів і звітів про їх виконання;

2) внесення змін до Статуту Товариства, в тому числі щодо зміни розміру Статутного капіталу;

3) обрання і відкликання Директора Товариства;

4) обрання і відкликання членів Ревізійної комісії;

5) затвердження річних звітів діяльності Товариства, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків, порядку розподілу прибутку, термінів і порядку виплати частини прибутку у вигляді дивідендів, визначення порядку формування фондів Товариства і порядку покриття збитків;

6) створення, реорганізація і ліквідація дочірніх підприємств, філій і представництв, затвердження їх Статутів и Положень;

7) прийняття рішень по залученню до майнової відповідальності посадових осіб органів керування Товариством;

8) затвердження правил процедури й інших внутрішніх документів Товариства. Визначення організаційної структури Товариства;

9) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій і представництв;

10) ухвалення рішення про припинення діяльності Товариства, про зміну організаційно-правової форми Товариства, призначення ліквідаційної комісії, твердження результатів її роботи;

11) затвердження внутрішніх нормативних документів Товариства за винятком тих, котрі стосуються оперативної діяльності Товариства і затвердження яких відноситься до компетенції директора Товариства;
12) прийняття рішень про участь Товариства як Учасника, акціонера в інших господарських товариствах, призначення представників Товариства, що від імені Товариства беруть участь у керуванні цих господарських товариств;

13) прийняття рішення про ліквідацію товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

14)  прийняття рішення про набуття Товариством частки учасника;

15)   виключення учасника з Товариства;

8.5. Повноваження, передбачені підпунктами 1), 2) 3), 4), 5), 13) 14) 15) є винятковою компетенцією загальних зборів Учасників і не можуть дути передані іншим органам Товариства.
8.6. Загальні збори мають право рішення будь-яких інших питань, що стосується діяльності Товариства, внесених до порядку денного. Загальні збори мають право передати право вирішення окремих питань іншим органом товариства, за винятком питань, що с винятковою компетенцією Загальних зборів.
8.7. Рішення Загальних зборів з питань, передбаченим підпунктами 2) 13) приймаються більшістю не менш ніж у ¾ голосів учасників, що беруть участь у Загальних зборах. По інших питаннях рішення приймаються простою більшістю від числа присутніх на зборах учасників. Загальні збори Учасників вважаються правомочними, якщо на них присутні Учасники (представники Учасників), які володіють у совокупності більш ніж 60 відсотками голосів.
8.8. Учасник товариства не має права голосу при вирішенні загальними зборами Товариства питань щодо укладення з ним угоди і щодо спору між ним та товариством.
8.9. Порядок денний загальних зборів формується органом, що ініціював проведення загальних зборів відповідно до вимог діючого законодавства і дійсного Статуту. Загальні збори не вправі приймати рішення з питань, що не включені до порядку денного загальних зборів.
8.10. Протокол загальних зборів оформляється в термін не пізніше 3-х діб з дати завершення загальних зборів, підписується головою загальних зборів і секретарем загальних зборів, і передається виконавчому органу Товариства для збереження, а також органу (особі) – ініціатору загальних зборів. Відповідальність за складання протоколу, його відповідність фактичному ходу зборів і прийнятим на ньому рішенням несе редакційна комісія загальних зборів, голова загальних зборів і секретар загальних зборів.
8.11. Учасник Товариства вправі вносити свої пропозиції щодо порядку денного загальних зборів не пізніше чим за 30 днів до його скликання. Рішення про включення пропозицій до порядку денного приймаються тим органом, що ініціював проведення загальних зборів. Рішення про доповнення порядку денного повинне бути доведене до відома всіх Учасників не пізніше чим за 10 днів до проведення загальних зборів.
8.12. До скликання загальних зборів всім учасникам повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, зв’язаними з порядком денним загальних зборів.


Місцем ознайомлення з документами є місце розташування органа, що ініціював проведення загальних зборів.
8.13. Загальні збори збираються не рідше двох разів на рік. Право на скликання чергових загальних зборів надано – директору Товариства.
8.14. Члени Ревізійної комісії мають право ініціювати позачергові загальні збори у випадку виникнення погрози істотним інтересам Товариства чи виявлення зловживань з боку посадових осіб Товариства. При цьому витрати на скликання і проведення зборів здійснюються за рахунок Товариства, а відповідальним за організацію скликання є директор Товариства. У випадку відмови директора від скликання позачергових загальних зборів за вимогою Ревізійної комісії, відповідальною за скликання загальних зборів стає Ревізійної комісія.
8.15. Орган, якому надане право скликання загальних зборів і який використав таке право, іменується Ініціатором загальних зборів.
8.16. Всі інші питання скликання, підготовки і проведення загальних зборів обмовляються в „Регламенті проведення загальних зборів”,  затвердженому Вищим органом товариства.
8.17. Виконавчим органом Товариства, що здійснює керівництво його поточною господарською діяльністю, є Директор Товариства, що обирається і відкликається вищим органом Суспільства.
Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, котрі відносяться до компетенції Загальних зборів. Загальні збори можуть приймати рішення про передачу частини належних їм повноважень Директору Товариства.

Директор підзвітний загальним зборам Товариства й організує виконання їх рішень. Директор забов’язаний не пізніше чим через два місяці після закінчення фінансового року надати зведений річний звіт, в тому числі зведений звіт про доходи і збитки.

 Директор Товариства є посадовою особою Товариства, на якого по чинному законодавству покладається відповідальність керівника підприємства. Директор призначається рішенням Загальних зборів терміном на один рік, по закінченню якого його повноваження можуть бути припинені або продовжені.

Повноваження Директора можуть бути достроково припинені за рішенням Загальних зборів. Директор несе персональну відповідальність перед загальними зборами Товариства. Компетенція директора товариства визначається дійсним Статутом і рішеннями загальних зборів Товариства.

Директор має право укладати і підписувати від імені Товариства будь-які договори (угоди, контракти) у тому числі довгострокові, за винятком договорів, по яких Товариство виступає як позичальник, а також договорів відчуження, іпотеки, предметом яких є Товариство як цілісний майновій  комплекс в іншій формі.

У зазначених в цьому Статуті виняткових випадках директор забов’язаний попередньо погодити питання укладення договорів зі Зборами учасників і одержати від нього письмовий дозвіл на їх укладення.

Директор має право першого підпису і вправі без довіреності здійснювати будь-як дії від імені Товариства. З урахуванням особливостей, передбачених цим Статутом. 
1Х. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА. 

ВИХІД УЧАСНИКА З ТОВАРИСТВА.
9.1. Учасники Товариства користаються правами і несуть обов’язки, передбачені чинним законодавством і цим Статутом.
9.2. учасники мають право:

- брати участь у керуванні Товариством у порядку, установленому цим Статутом;

- брати участь у розподілі прибутку Товариства й одержувати його часту;

- одержувати інформацію про діяльність товариства у формі фінансової звітності;

- вийти в передбаченому цим Статутом порядку із товариства;

- здійснювати відчуження часток у Статутному фонді товариства.
9.3. Учасник Товариства має право продати чи іншим способом уступити свою частку (її частину) у статутному капіталі Товариства одному чи декільком учасникам цього Суспільства.
9.4. Учасник Товариства має право продати чи іншим способом  уступити свою часту (її частину) у статутному капіталі Товариства третій особі. При цьому Учасники товариства користаються переважним правом покупки частки (її часини) Учасника, що неї уступив.


Покупка здійснюється за ціною і по інших умовах, по яких частка ( її частина) пропонувалася для продажу третім особам.


Якщо учасники товариства не скористаються своїм переважним правом протягом десяти днів із дня повідомлення про намір учасника продати часту (її частина), часта (її частина) учасника може бути відчужена третій особі.
9.5. Частка учасника може бути відчужена до повної її сплати лише в тій частині, у якій вона вже оплачена.
9.6. Частка учасника може бути придбана самим Товариством. У цьому випадку воно забов’язано реалізувати її іншим учасникам чи третім особам у термін не більш одного року чи зменшити статутній фонд. Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування провадиться без урахування придбаної Товариством частки.
9.7. Частка в Статутному фонді Товариства переходить до спадкоємця фізичної чи особи правонаступнику юридичної особи – Учасника Товариства, якщо інші Учасники дали згоду на його прийом до Товариства. У випадку відсутності такої згоди, спадкоємцю (правонаступнику) виплачується вартість частини майна Товариства, пропорційна частці спадкодавця в Статутному фонді Товариства.
9.8. Вихід учасника із Товариства здійснюється на підставі його письмової заяви, поданої не пізніше, ніж за один місяць до дати виходу.

Учасник, що виходить із Товариства, має право одержати вартість частини майна. Пропорційну його частці в статутному капіталі.


За вимогою Учасника і за згодою інших Учасників виплата вартості частини майна Товариства може бути замінена передачею майна в натурі.


Вартість частини майна, що виплачується при виході учасника, визначається за узгодженням з іншими учасниками. Виплата провадиться після затвердження балансового звіту за рік, у якому Учасник добровільно вийшов із Товариства.
9.9. Учасник Товариства, що систематично не виконує чи неналежним чином виконує свої обов’язки Товариством, і/чи перешкоджає своїми діями досягненню цілей Товариства, може бути виключений із Товариства рішенням Збори учасників Товариства. При цьому учасник. Що виключається, (його представник) у голосуванні участі не приймає.
9.10. Учасники забов’язані:

- дотримуватися Статуту Товариства, виконувати рішення Зборів Учасників;

- виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі зв’язані з майновою участю, а також здійснювати внески (у тому числі додаткові) у порядку, розмірі і формі, передбаченими Статутом і рішеннями Зборів учасників;


Розмір додаткового внеску Учасників у Статутний фонд визначається пропорційно частці кожного учасника в Статутному фонді, якщо по згоді всіх Учасників, що є присутнім на зборах, не буде встановлений інший розмір внесків.

- не розголошувати комерційну таємницю і конфіденційну інформацію, що належить Товариству;


- сприяти Товариству в здійсненні його діяльності;


- нести інші обов’язки, передбачені чинним законодавством.

Х. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА
10.1. Внесення змін і доповнень у Статут Товариства провадиться в порядку й у терміни, встановлені чинним законодавством.

Х1. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

11.1. Припинення діяльності Товариства провадиться шляхом його злиття, поділу, приєднання перетворення чи ліквідації.
11.2. Припинення діяльності Товариства провадиться за рішенням Засновником Товариства.
11.3. Товариство може бути ліквідовано:

-   за рішенням Засновником Товариства;

- на підставі рішення господарського суду при визнанні Товариства банкрутом у випадку неплатоспроможності.
11.4. Ліквідація Товариства провадиться ліквідаційною комісією. Ліквідаційна комісія призначається органом, що прийняв рішення про ліквідацію Товариства. 3 дня призначення Ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по керуванню справами Товариства.
11.5. Ліквідаційна комісія у місячний термін з моменту її призначення публікує інформацію про ліквідацію Товариства в одному з офіційних органів із указівкою терміну подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно, виявляє дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів по оплаті боргів Товариства третіми особами, складає ліквідаційний баланс і направляє його органу, що створив ліквідаційну комісію.
Припинення діяльності Товариства  провадиться в порядку й у терміни, установлені відповідно до ст.19-21 Закону України „Про господарські товариства” і чинним законодавством України.
Кошти, що належать Товариству, включаючи виторг від розпродажу його майна, при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці працівників, що працюють на умовах наймання, і виконання зобов’язань перед бюджетом, банками, іншими кредиторами, майно, передане Товариству в користування, повертається в натуральній формі без винагороди.

Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариства – таким що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

Засновник Товариства :       Гуцул Руслан Вячеславович
